DEMAIN L'ENTREPRISE Club d’entreprises en ligne

RENCONTRE #18, DU 22 SEPTEMBRE 2021

DES ESPACES DE LIBERTE POUR BOUGER L'ENTREPRISE

« Comment, chacun a son niveau, trouver les espaces de liberté pour bouger I'entreprise vers
plus de confiance, de plaisir et de performance? »

PARTIR DE CAS REELS POUR S’ENTRAINER ENSEMBLE A PENSER DE NOUVEAUX FONCTIONNEMENTS



ACCROITRE LES RESULTATS DE L'ENTREPRISE PAR LA CONFIANCE ET L’AUTONOMIE
CLuB DEMAIN L'ENTREPRISE

REUNION MENSUELLE DEPUIS AVRIL 2020

- Réussir I'apres Covid !

- Quelles évolutions produit et services pour I'entreprise de demain ?

- Faire sortir le dedans dehors et entrer le dehors dedans

- Uentreprise libérée par le petit patron naif et paresseux — le cas FAVI

- Les 16 points clés pour I’entreprise du bon sens

- L'expérience Buurtzorg — de 12 a 6000 personnes en 3 ans, en autonomie

- U'Esprit d’Equipage — le management d’entreprise inspiré de la marine

- La Sociocratie — une approche et des outils facilitateurs du travail collectif

- La Sociodynamique — Transformer le travail des salarié en jeu qui combine, plaisir, confiance, autonomie et performance

REUNION DE CE]JOUR

(7 Management par la confiance ? CAS PRATIQUES
... une présentation par Aurélie A : d’'une entreprise de la souplesse au rigidités d’une administration
... une réflexion commune sur les actions possibles pour rendre ces entreprises plus performantes et plus humaines

PROCHAINE REUNION

(3 Jeudi 21 octobre => Stratégie modéle mental de P Silberzahn et B Rousset (par Emmanuel Brunet-Rio)
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LES 5 POINTS CARDINAUX Sk

J’ ACCOMPAGNE LES ENTREPRISES POUR PLUS DE PERFORMANCE, DE FLUIDITE ET DE PLAISIR

J’ACCOMPAGNE LES MANAGERS ET DIRIGEANTS DANS LE PLAISIR DE FAIRE LEUR )OB

J’OFFRE UNE VISION ET DES SOLUTIONS NOUVELLES

Emmanuel Brunet-Rio — ebrunetrio@gmail.com — 06 15 41 88 71

ACCROITRE LES RESULTATS DE L ENTREPRISE

PAR (LA CONFIANCE, LI AUTONOMIE ET DES PROCESSUS FACILITATEURS


mailto:ebrunetrio@gmail.com
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J’ ACCOMPAGNE LES ENTREPRISES POUR PLUS DE PERFORMANCE, DE FLUIDITE ET DE PLAISIR

JE COACH ET MENTORE LES MANAGERS ET DIRIGEANTS DANS LE PLAISIR DE FAIRE LEUR JOB

JE PERMET DE VOIR AUTREMENT

Emmanuel Brunet-Rio — ebrunetrio@gmail.com — 06 15 41 88 71

ACCROITRE LES RESULTATS DE L' ENTREPRISE PAR LA CONFIANCE ET LIAUTONOMIE
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ACCROITRE LES RESULTATS DE L'ENTREPRISE PAR LA CONFIANCE ET L’AUTONOMIE

Témoignage

AURELIE A.



ACCROITRE LES RESULTATS DE L'ENTREPRISE PAR LA CONFIANCE ET L’AUTONOMIE

Post de synthése dans Linkedin

(79 Le contraste des cultures !

Z Mercredi dernier, 22 septembre, était notre réunion mensuelle DEMAIN UENTREPRISE sur le théme : “comment faire
bouger I'entreprise depuis ses espaces de liberté”

@ Aurélie A nous a fait un splendide exposé des contrastes, mais aussi des possibles.

v Contraste entre une entreprise de la liberté et de la confiance qui génére I'énergie, la co-construction, 'enthousiasme et le
progres

v et une administration qui contréle tout, qui gére tout, qui norme tout et épuise I'énergie de ses salariés pourtant portés par
la vocation de leur mission de service public.

Et pourtant, méme quand le contexte est I'ankylose, Aurélie nous a montré comment, quand on y croit soi-méme, que l'on
transmet le sourire et 'envie de personne en personne, quand on s’appuie sur un projet commun que l'on veut et décide
ensemble, alors on est contaminant !

¥ Contaminant de plaisir, de dynamique retrouvée et d’efficacité.
? Mais comment contaminer de cet esprit de liberté et d’envie toute la hiérarchie et toute la structure ?

EE® ... Les Petites Fourmis Dans Chaque Coin Risquent De S’épuiser Si La Reine Fourmi Et Son Aréopage Ne Décident Pas De
Lacher Et S'Apercevoir Que Ce Sera Pour Un Mieux ! ¢



ACCROITRE LES RESULTATS DE L'ENTREPRISE PAR LA CONFIANCE ET L’AUTONOMIE

Prochain rendez-vous

 Jeudi 21 octobre : STRATEGIE MODELE MENTAL
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